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「
う
つ
病
」
な
ど
の
精
神

疾
患
に
よ
り
休
職
す
る
従
業

員
は
、
依
然
と
し
て
増
加
傾

向
に
あ
り
、
精
神
障
害
等
の

労
災
認
定
件
数
も
増
え
て
い

ま
す
。
（
表
参
照
）

そ
し
て
、
そ
の
「
従
業
員

の
心
の
問
題
」
は
、
「
う
つ

病
」
な
ど
の
精
神
疾
患
に
限

－
七
ず
、
つ
い
こ
の
前
ま
で
元

気
に
働
い
て
い
た
従
業
員
が

っ
と
し
た
軽
症
で
も
、
例
え

ば
、
意
見
を
求
め
て
も
何
の

発
言
も
し
な
い
、
そ
れ
ど
こ

ろ
か
必
要
な
報
告
も
し
な
い

な
ど
、
結
果
と
し
て
業
務
上

の
深
刻
な
問
題
を
引
き
起
こ

心
の
問
題
に
対
処
す
る
た

め
に
は
、
心
の
問
題
そ
の
も

の
へ
の
理
解
が
大
切
で
す

が
、
「
人
は
過
剰
な
刺
激
を

受
け
る
と
心
を
閉
ざ
す
」
と

考
え
て
み
る
と
、
対
処
法
の

手
段
と
し
て
、
人
は
「
心
を

休
め
る
」
＝
「
心
を
閉
ざ
す
」

わ
け
で
す
。

つ
ま
り
、
何
と
か
し
て
あ

げ
よ
う
と
し
て
干
渉
す
る
こ
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を決める

と
が
、
新
し
い
刺
激
に
な
る
め
の
工
夫
や
手
法
を
ご
一
緒
す
。
従
業
員
は

し
て
し
ま
う
の

が
、
心
の
問
題

の
特
徴
な
の
で

す
。た
だ
、
簡
単

j
ン
増

急
に
心
を
閉
ざ

し
た
か
の
よ
う

に
無
気
力
に
な

糸
口
が
少
し
見

え
て
き
そ
う
で

す
。

っ
て
し
ま
っ
た
、
な
ど
と
い

う
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
さ
ま
ざ

ま
な
業
種
や
規
模
の
企
業
で

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
」

へ
の
取
り
組
み
が
始
ま
っ
て

い
ま
す
。

こ
の
「
従
業
員
の
心
の
問

題
」
は
、
重
症
で
な
く
て
も
、

仕
事
の
質
や
能
率
に
大
き
な

悪
影
響
を
与
え
ま
す
。
ち
ょ

に
対
処
で
き
な
い
の
も
心
の

問
題
の
特
徴
で
す
。
良
か
れ

と
思
っ
て
し
た
こ
と
が
、
か

え
っ
て
問
題
を
恵
化
さ
せ
て

し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
か
ら

で
す
。で
は
、
企
業
は
ど
の
よ
う

に
こ
の
「
従
業
員
の
心
の
問

題
」
に
対
処
す
れ
ば
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
、
カ
ラ
オ
ケ
が
響

き
渡
る
ス
ナ
ッ
ク
に
い
た

ら
、
次
は
ジ
ャ
ズ
が
流
れ
る

静
か
な
バ
ー
に
行
き
た
く
な

り
ま
す
し
、
目
が
回
る
ほ
ど

忙
し
く
働
い
た
後
に
は
、
一

人
に
な
っ
て
ボ
ー
ッ
す
る
時

間
が
欲
し
く
な
る
も
の
で

す
。
こ
の
よ
う
に
、
過
剰
な

刺
激
に
対
す
る
自
己
防
衛
の

と
い
う
意
味
で
か
え
っ
て
逆

効
果
に
な
っ
て
し
ま
い
」
周

囲
が
治
そ
う
と
す
れ
ば
す
る

ほ
ど
、
こ
の
症
状
が
悪
化
す

る
ケ
ー
ス
が
あ
る
の
は
、
そ

の
た
め
な
の
で
す
。

で
す
か
ら
、
企
業
の
取
る

べ
き
対
処
と
し
て
は
、
そ
の

従
業
員
の
責
任
範
囲
を
小
さ

く
し
て
「
重
荷
（
刺
激
）
を

軽
減
す
る
」
な
ど
と
い
う
対

応
が
必
要
に
な
っ
て
き
ま

す
。

に
考
え
る
前
に
、
申
し
上
げ
確
か
に
一
人
ひ

る
べ
き
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
は
、
「
経
営
上
、
ど
こ

ま
で
、
こ
の
問
題
に
対
処
す

る
の
か
限
度
を
決
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
こ
と

で
す
。従
業
員
の
心
の
ケ
ア
は
、

職
種
の
変
更
や
配
置
転
換
な

ど
の
根
本
問
題
に
及
ぶ
た

め
、
慎
重
に
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
「
会
社

は
決
し
て
病
院
で
は
な
い
」

と
り
が
大
切
で

す
が
、
組
織
全

体
の
利
益
を
守

る
こ
と
も
、
経

営
者
の
責
任
で

あ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
そ
の
た
め
に

は
、
こ
の
問
題

に
対
し
経
営
と

し
て
ど
こ
ま
で

対
処
す
る
か

として経艮
精神障害等の労災補償状況

し
ま
う
と

い
う
こ
と

は
、
時
代

の
流
れ
」

そ
し
て
、

世
の
中
の

変
化
が
あ

る
限
り
、

や
は
り
避

け
ら
れ
な

い
も
の
だ

と
思
い
ま

す
。そ
し

て
、
経
営

の
実
務

は
、
そ
の

を
、
就
業
規
則
中
の
「
休
職

規
定
」
、
さ
ら
に
は
「
退
職

規
定
」
な
ど
の
形
で
、
あ
ら

か
じ
め
定
め
て
お
く
こ
と
が

不
可
欠
に
な
る
の
で
す
。
際

限
の
な
い
こ
の
難
し
い
問
題

に
、
そ
の
場
の
判
断
で
対
処

し
よ
う
と
す
る
と
、
今
度
は

経
営
者
の
皆
さ
ん
が
「
心
の

問
題
」
に
陥
る
か
も
し
れ
な

い
か
ら
で
す
。

以
前
は
問
題
に
も
な
ら
な

か
っ
た
よ
う
な
出
来
事
が
、

今
日
で
は
大
問
題
に
な
っ
て

変
化
に
対
応
し
て
い
く
こ
と

こ
そ
が
「
本
業
」
で
も
あ
り

ま
す
。
経
営
環
境
が
刻
々
と

変
化
す
る
現
代
に
あ
っ
て

は
、
今
ま
で
の
手
法
や
感
覚

に
こ
だ
わ
り
す
ぎ
る
の
で
は

な
く
、
そ
の
変
化
に
柔
軟
に

取
り
組
む
姿
勢
を
持
つ
こ
と

が
、
今
後
の
経
営
の
大
き
な

課
題
の
一
つ
な
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
【
き
む
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